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alla de la edad establecida legalmente para la jubilacion forzosa del personal funcionario
al servicio de la Administracion General del Estado.

4. Todo el personal estatutario del Centro Nacional de Inteligencia realizara sus
aportaciones, ante los organismos que en cada supuesto corresponda, en lista clasificada,
sirviendoles de abono, en su caso, para causar las correspondientes prestaciones
asistenciales y econdmicas, los tiempos de servicios y las aportaciones o las cotizaciones
ya realizadas en el régimen de procedencia, de acuerdo con lo que dispone la normativa
vigente sobre computo reciproco de cuotas entre los distintos regimenes.

5. Con independencia del régimen de proteccion social al que se adscriba el
personal del Centro Nacional de Inteligencia, los tribunales médicos competentes en el
ambito del Ministerio de Defensa continuaran siendo competentes para emitir los
dictamenes que correspondan dentro del procedimiento para determinar la incapacidad o
inutilidad de dicho personal.
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Trigésima octava. Descuento en la némina de los empleados publicos por ausencia at
trabajo por enfermedad ¢ accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal.

Uno. La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a

una situacion de incapacidad temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9

del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad

presupuestaria y de fomento de la competitividad, comportara, la aplicacion del descuento

en némina previsto para la situacién de incapacidad temporal, en los términos y

). condiciones que establezcan respecto a su personal cada una de las Administraciones
Publicas.

Dos. De acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, en el caso de la
Administracion del Estado, organismos y entidades de derecho publico dependientes de
la misma y organos constitucionales, el descuento a que se refiere el apartado anterior no
se aplicara cuando el numero de dias de ausencia por enfermedad o accidente en el afo
natural no supere la cifra que se establezca por Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y con los requisitos y condiciones determinados en la misma.

Tres. Desde la entrada en vigor de este precepto, se suspenden y quedan sin efecto
los acuerdos, pactos y convenios para el personal de su ambito de aplicacion, que
contengan clausulas que se opongan a su contenido.

Cuatro. Las referencias contenidas en el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, al personal comprendido en el régimen general de Seguridad Social,
resultan de aplicacion al personal comprendido en el régimen especial de Sequridad
Social de Trabajadores del Mar que esté incluido en su éambito de aplicacion.

Cinco.  Se habilita al Gobierno para que, a propuesta del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, adopte las medidas necesarias con objeto de que el contenido
de la presente disposicion resulte aplicable al personal al servicio de la Administracion de
Justicia comprendido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

Seis.  El apartado Uno de la presente disposicion tiene caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13% 149.1.18% y 156 de la Constitucién.

Trigésima novena. Interés legal del dinero.

1. De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de
Jjunio, sobre modificacion del tipo de interés legal del dinero, éste queda establecido en
el 4 por ciento hasta el 31 de diciembre del afo 2013,

2. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere al articulo 26.6
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, sera del 5 por ciento.

3. Durante el mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 38.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sera del 5 por ciento.
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